14 апреля 2016 года в Управлении образования города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования  города Ростова-на-Дону.
На комиссии рассмотрено уведомление о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность, которая постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2013 № 967 включена в перечень должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, в случае замещения которых на гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Комиссией принято решение, что нарушений части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданами, замещавшими должности, в случае замещения которых на гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные законодательством о коррупции,  не допущено.
На заседании комиссии рассмотрено заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Комиссия признала причину непредставления муниципальными служащими указанных сведений объективной и уважительной.
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